Показатели и критерии эффективности деятельности 
педагогов дополнительного образования 
МБОУ ДОД КЦДО 
	№ п/п
	Критерии эффективности деятельности
	баллы 
	Форма отчетности
	Самооценка
	Оценка
комиссии

	1.Обеспечение высокого уровня организации учебно-воспитательного процесса

	
1. 4
	Наличие премий и грантов у обучающихся (за каждого обучающегося) 
	10 
	Копии грамот, дипломов
	
	

	
2. 5
	Наличие победителей и призеров в заочных конкурсных мероприятиях (спортивных, творческих и др.):
- муниципальный уровень 
1 место- 
2,3, спецдиплом –
 участие –  
межмуниципальный уровень (зональный)
1 место- 
2,3, спецдиплом –
 участие –  
- региональный уровень 
1 место -  
2,3, спецдиплом – 
участие – 
- конкурсы на коммерческой основе 
1 место - 
2,3, спецдиплом – 
участие –
- Федеральный и международный уровни: 
1 место 
 2,3, спецдиплом
  участие 
	


5 
3 
2

7
5
3

10
7
5

7
5
3

15
10
7
	Копии грамот, дипломов
	
	

	3. 
	Наличие победителей и призеров в очных конкурсных мероприятиях (спортивных, творческих и др.):
- уровень учреждения
 1 место - 
2,3 спецдиплом- 
- муниципальный уровень 
1 место- 
2,3, спецдиплом –
 участие –  
межмуниципальный уровень (зональный)
1 место- 
2,3, спецдиплом –
 участие –  
- региональный уровень 
1 место -  
2,3, спецдиплом – 
участие – 
- конкурсы на коммерческой основе 
1 место - 
2,3, спецдиплом – 
участие –
- Федеральный и международный уровни: 
1 место 
 2,3, спецдиплом
  участие 
	


5
4

7
5 
4

9
7
5

12
9
7

7
5
3

25
20
10
	Копии грамот, дипломов
	
	

	
4. 7
	Наличие социальных связей с учреждениями (Музей, библиотека, Резиденция Матушки Зимы и т.д.), организующими работу с детьми, участие в совместных мероприятиях, ученических и педагогических проектах, в прохождении практики и др.
- на районном уровне
 - на  областном уровне
	




2
4
	программа взаимодействия, планы совместных мероприятий, отчеты и др.
	
	

	5. 8
	Работа с обучающимися отдельных категорий (обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья, состоящими на учёте в ТКДН и ЗП, ОПДН, дети-сироты, опекаемые дети, дети из семей СОП,ТЖС)
(балл за каждого обучающегося, но не более 3)
	1 
	Справка заместителя по УВР
	
	

	6. 9
	Обеспечение участия обучающихся в общественно-полезных делах (субботники, акции и пр.).
	3
	План работы, отчетные материалы, фотографии
	
	

	7. 

	Организация выезда учащихся на конкурсы, соревнования, фестивали, слёты 
−на районном уровне
-  на межмуниципальном уровне
−на областном уровне
	

2
5
10
	Приказ о выезде, отчёт педагога по итогам
	
	

	8. 8



	Работа с родителями обучающихся (выездные тематические мероприятия, привлечение родителей к жизни Центра, выход в кино, в театр, в музей, на выставки, на природу, участие родителей в спектаклях и т.д.) (за каждое мероприятие): 
	


5
	отчёты о выполнении, фотографии
	
	

	2. Эффективность инновационной деятельности

	 1.
	Активное участие в организации и проведении на базе учреждения семинаров, конференций
	2
	Тексты выступлений, протоколы
	
	

	2.
	Разработка методических рекомендаций, пособий, сценарных разработок и т.д. для учреждения
	10
	
	
	

	3.Информационная открытость

	1.
	Наличие публикаций: 
 - на сайтах, в том числе сайте МБОУ ДОД КЦДО в   мероприятиях, проводимых учреждением, и  мероприятиях, в которых учреждение принимает участие, проектах, программах и т.д.
- СМИ, 
- научно-методические издания –
( за каждую публикацию)
	
3




5
10
	Ксерокопия, скриншот публикации, справка о публикации
	
	

	2.
	Ведение собственной рубрики или рубрики на сайте МБОУ ДОД КЦДО. Отражение работы объединения на странице сайта.
	5
	Скриншоты страниц сайта, материалы публикаций
	
	

	3.
	Разработка и реализация проекта
	10
	План, отчёт об участии
	
	

	4.Обеспечение высокого уровня профессионального мастерства

	
1.
	Получение свидетельства (сертификата) о повышении квалификации в различных формах обучения, в том числе и в дистанционной форме (ежемесячно в течение года)
	5
	Копии свидетельства, сертификата
	
	

	2. 
	Награждение педагога (поощрение ежемесячно в течение года со дня награждения):
 -    Грамотой учреждения;
 -    Благодарность районного уровня
 - Грамотой районного уровня
 - Грамотой, премией, наличие гранта областного уровня, 
- Грамотой, премией, наличие гранта федерального уровня
	

1 
2
3
15
20
	Грамоты, благодарности, дипломы
	
	

	
3.
	Результативность участия в профессиональных конкурсах по уровням:
- уровень учреждения
 1 место - 
2,3 спецдиплом- 
 участие – 
- муниципальный уровень 
1 место- 
2,3, спецдиплом –
 участие –  
- региональный уровень 
1 место -  
2,3, спецдиплом – 
участие – 
- конкурсы на коммерческой основе 
1 место - 
2,3, спецдиплом – 
участие –
- Федеральный и международный уровни: 
1 место 
 2,3, спецдиплом
  участие
	


5 
3 
2

10
7
5

7
5
3

15
10
7

25
20
12
	Копии грамот, дипломов
	
	

	5.Организация платных услуг

	
1.
	Привлечение внебюджетных средств для укрепления материально-технической базы учреждения, на нужды образовательного процесса 
- 1-5 тыс.
 - 5 -10 тыс.
- 11- 15 тыс.
- 15 – 25 тыс.
	

[bookmark: _GoBack]
5
10
15
25
	
	
	

	
2.
	Участие в предоставлении платных услуг
высокая степень участия
средняя степень участия
низкая степень участия
	
10
5
3
	
	
	





